


Sprawdz, co zyskujesz,
zatrudniajgc pracownikéw 50+:

+ Stabilnosc - mniejsza rotacja w zespole.

+ Zaangazowanie - gotowos¢ do dziatania
i odpowiedzialno$¢ za projekty.

+ Eksperta - naturalnego mentora i tacznika
miedzy pokoleniami.

+ Inspiracje - dla wspétpracownikdw, a czesto takze
dla Ciebie.

+ Wiedze i zaufanie - elastyczno$¢ wypracowang
przez lata doswiadczen.

Zadbaj, aby jak najdtuzej korzystac z ich potencjatu.
Szczegoéty na stronie kampanii: www.silawieku.com
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